
Fachtagung Pflege
am Klinikum Osnabrück

6. Oktober 2011



N
atrper-Tor-W

all

Heger-Tor-W
all

Natruper Str.

Lotter S
traße

Dielin
gerstraße

Lorzing Str.

Do
m

ho
f

H
as

es
tr

.

Kleine Domsfreiheit

Bierstraße

Bierstraße

Krahnstraße

Krahnstraße

Heger Straße

Marienstraße

Große

 D
om

sf
re

ih
ei

t

Markt

Tu
rm

st
ra

ße

Oe
se

rs
tr.

Jakobstr.

Lo
hs

tra
ße

Kleine Gildewart

Gr
oß

e 
Gi

ld
ew

ar
t

Ro
la

nd
sm

au
er

Bo
ck

sm
au

er

Dom
hof

Große Str.

Sc
hw

ed
en

st
r.

Neue Stra
ße

Heger Tor

Bocksturm

Rißmüller-
platz

La
ge

rh
al

le

F- Nussbaum
-

Haus

Nikolaiort

Kr
ah

ns
tr

.

Theater

Dom

Marienk.

St. Peter

Stadtbibliothek

Raths.

P

P

P

P

P

Fachkräftemangel 
in der Pflege.

Mangel an Köpfen 
oder Mangel an Kompetenzen?

Fachtagung anlässlich des 
200-jährigen Jubiläums des Klinikum Osnabrück

Anreise

Veranstaltungsort:
Tecklenburger Hof (Haus der Jugend)
Große Gildewart 6–9
49074 Osnabrück
Der Tecklenburger Hof ist der historische Gründung s -
 ort des Klinikum Osnabrück und das heutige 
Haus der Jugend.

Lage und Parkmöglichkeiten

Organisation
Donnerstag 6. Oktober 2011
9.00–17.00 Uhr in Osnabrück, Tecklenburger Hof

Fortbildungspunkte
Für Ihre Teilnahme erhalten Sie 6 RbP-Fortbildungs-
punkte. Identnummer 20091483.

Zielgruppe
Neben Pflegenden, Stationsleitungen und Pflege -
direktionen auch Auszubildende und Studierende
sowie alle weiteren interessierten Berufsgruppen.

Anmeldung
• per Telefon: 0541 405-4188
• per E-Mail: fachtagung.pflege@klinikum-os.de
• per Fax: 0541 405-4193

Die Teilnahme ist kostenlos. Bitte melden Sie sich bis
zum 22. September 2011 an. Geben Sie bei der Anmel-
dung bitte Ihren Namen und Ihre Anschrift an. Gerne
können Sie auch nur einzelne Vorträge besuchen.

Faxanmeldung

Name / Vorname

Anschrift / Wohnort

Privatperson / Firma / Institution

Kontakt 
Jörn Fischer
Referent der Pflegedirektion
Telefon 0541 405-4204 · joern.fischer@klinikum-os.de

Am Finkenhügel 1 · 49076 Osnabrück
Telefon 0541 405-0 · www.klinikum-os.de



Fachkräftemangel 
in der Pflege

„Fachkräftemangel in der Pflege – Mangel an
Köpfen oder Mangel an Kompetenzen? Bau-
steine auf dem Weg zu quantitativen und
 qualitativen Lösungsansätzen“.

Unter diesem Titel veranstaltet die Pflege -
direktion des Klinikum Osnabrück am 

6. Oktober 2011 die „Fachtagung Pflege 
am Klinikum Osnabrück“.

Zielsetzung ist es, im Rahmen von Vorträgen
und einer Podiumsdiskussion die Ursachen und
Entwicklungen des Fachkräftemangels in der
Pflege aus verschiedenen Perspektiven  heraus
zu beleuchten und Lösungsansätze aufzu -
zeigen.

Neben Pflegenden, Stationsleitungen und
 Pflegedirektionen richtet sich die Fachtagung
ebenso an Auszubildende und Studierende wie
an alle weiteren interessierten Berufsgruppen.

Begleitend zum Vortragsprogramm infor -
mieren Fachgesellschaften und Berufsverbände
über ihre Angebote und Zielsetzungen.

Anlass zur Ausrichtung der Fachtagung ist das
200-jährige Jubiläum des Klinikum Osnabrück.

Programm
Moderation A. Hausen, Akademische Qualitätsmanagerin im Gesundheitswesen

9.00 Uhr Eröffnung und Begrüßung
Dr. H. Hermes, Geschäftsführer der Klinikum Osnabrück GmbH
M. Büchsenschütz, Pflegedirektorin der Klinikum Osnabrück GmbH

9.15 Uhr Grußwort
B. Pistorius, Oberbürgermeister der Stadt Osnabrück

9.30 Uhr Wer pflegt morgen und übermorgen? Status Quo zum Fachkräftemangel im Krankenhaus.
A. Westerfellhaus, Deutscher Pflegerat

10.15 Uhr Kann Pflege attraktiver werden? Politische Strategien zur Aufwertung des Pflegeberufs.
Dr. M. Dalhoff, Bundesministerium für Gesundheit

11.00 Uhr Und wie geht‘s mir? Von der Kultur der Unachtsamkeit zur Kultur der Achtsamkeit für die 
(eigene) Gesundheit der Pflegenden.
Prof. Dr. B. Badura, Universität Bielefeld

11.45 Uhr MITTAGSPAUSE

13.15 Uhr Pflegewissenschaft für die Praxis! Neue Wege in der Hochschulausbildung.
Prof. Dr. M. Moers, Hochschule Osnabrück

14.00 Uhr Wer ist zuständig? Fallorientierte Pflege als Form der Pflegeorganisation.
C. de la Cheaux, Friedrich-Ebert-Krankenhaus Neumünster

14.45 Uhr KAFFEEPAUSE

15.15 Uhr Mein Team wird älter! Neue Anforderungen an Führungskräfte und Personalentwicklung.
W. Münster, Krankenhausberatung münster & partner

16.00 Uhr Podiumsdiskussion

17.00 Uhr Ende
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