Datenschutzinformation fiir Bewerber

STAND: MARZ 2020

Liebe Bewerbende,

vielen Dank fur die Zusendung lhrer Bewerbung. Wir freuen uns Gber |hr Interesse an einer Mitarbeit
in unserem Unternehmen.

Ihre Unterlagen werden von uns sorgfaltig und individuell geprift. Die Durchsicht und die Abstim-
mung mit unseren Fachabteilungen/Kliniken nimmt voraussichtlich einige Zeit in Anspruch. Danach
setzen wir uns so schnell wie mdglich unaufgefordert wieder mit lhnen in Verbindung. Bis dahin bit-
ten wir Sie um etwas Geduld.

Wenn sich wahrend des Auswahlverfahrens eine Veranderung in Ihrer personlichen Situation erge-
ben sollte, die relevant fiir hre Bewerbung ist, dann teilen Sie uns diese Veranderung bitte umge-
hend mit.

Ihre Bewerbungsunterlagen wurden elektronisch erfasst und werden entsprechend den Vorschriften
des Bundesdatenschutzgesetzes behandelt. Wir bitten um Beachtung nachfolgender Informationen.
Vielen Dank.

Information zum Datenschutz Gber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 21
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Gemal den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren
wir Sie hiermit Gber die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses libermittel-
ten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und lhre diesbeziiglichen Rechte. Um zu
gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur
Kenntnis.

1.VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

Klinikum Osnabriick GmbH
Am Finkenhiigel 1

49076 Osnabrick
www.klinikum-os.de

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN
Katharina Bick/Geschéftsfiihrung/Christoph Gersmann
datenschutz@klinikum-os.de

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies
fir die Entscheidung Gber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhéltnissen. Weiterhin kénnen wir personenbezo-
gene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1
lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Erteilen Sie
uns eine ausdrickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir bestimmte
Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a
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DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fir die Zukunft, widerrufen
werden (s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation). Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwi-
schen lhnen und uns, kdnnen wir gemal Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu die bereits von lhnen
erhaltenen personenbezogenen Daten flr Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten,
soweit dies fur die Durchfihrung oder Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses oder zur Auslibung
bzw. Erflllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstverein-
barung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Be-
schaftigten erforderlich ist.

4. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies kdnnen
allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu Ihrer beruflichen
Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten
sein, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung ibermitteln.

5. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer Be-
werbung von lhnen postalisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns liber ein Webformular tber-
mitteln.

6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben |hre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieRlich an die
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendétigen. Eine Datenweitergabe an
Empfanger auRerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen
dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist
oder uns lhre Einwilligung vorliegt.

7. UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Entscheidung tiber Ihre Bewer-
bung erforderlich ist. lhre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageent-
scheidung) geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder zulassig ist.
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten darliber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im
konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fiir die
Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist. Flir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer per-
sonenbezogenen Daten zugestimmt haben, speichern wir diese nach MaRgabe lhrer Einwilligungser-
klarung. Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis,
Ausbildungsverhaltnis oder Praktikantenverhaltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zulas-
sig, zunachst weiterhin gespeichert und anschlieRend in die Personalakte tberfiihrt. Gegebenenfalls
erhalten Sie im Anschluss an das Bewerbungsverfahren eine Einladung zur Aufnahme in unseren Ta-
lentpool. Dies erlaubt uns, Sie auch in Zukunft bei passenden Vakanzen bei unserer Bewerberauswahl
zu bericksichtigen. Liegt uns eine entsprechende Einwilligung lhrerseits vor, werden wir Ihre Bewer-
bungsdaten nach MaRgabe lhrer Einwilligung bzw. ggf. zuklinftigen Einwilligungen in unserem Talent-
pool speichern.

9. IHRE RECHTE
Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschréankung der



Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf
Datenlbertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Dariliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art. 77
DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht recht-
maRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtli-
chen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO
berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerru-
fen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Wi-
derruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten
fur die Erfallung gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen (s.
Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation)

Widerspruchsrecht Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f
DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemal} Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbei-
tung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es
sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen. Diese ms-
sen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten lberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendma-
chung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie uns gerne kontaktieren.

10. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder ge-
setzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu Ihren perso-
nenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese flr die Entscheidung tUber
eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns er-
forderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, kénnen wir keine Ent-
scheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen |h-
rer Bewerbung nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfiihrung der Bewer-
bung erforderlich sind.



