
 

 

Fachbereichsleitung OTA-Schule 

in Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

IHR AUFGABENGEBIET 

 

 Pädagogische und organisatorische Leitung unserer OTA-Schule  

 Kontinuierliche Weiterentwicklung der OTA-Schule  

 Aufbau und Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums 

 Kooperation sowohl mit internen Stellen als auch mit unseren Ausbildungspartnern / 

Kooperationspartnern der Praxis 

 innovative Gestaltung und Durchführung des theoretischen und praktischen Unterrichts 

 Lehrtätigkeit in den jeweiligen Ausbildungskursen sowie Beratung und Begleitung der 

Auszubildenden in Theorie und Praxis 

 Abnahme von schriftlichen, praktischen und mündlichen Prüfungen  

 

FREUEN SIE SICH AUF 

 
 Mitarbeit in einem multiprofessionellen und leistungsstarken Team, das Sie in Ihrer 

beruflichen Entwicklung unterstützt und Ihnen eine strukturierte Einarbeitung bietet 

 Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten inkl. CNE 

 Alle Vorzüge eines kommunalen Arbeitgebers (Vergütung nach TVöD, betriebliche 

Altersvorsorge, etc.) 

 Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit 

 Personalentwicklung & Betriebliches Gesundheitsmanagement (Seminar- & 

Fitnessangebote, Corporate Benefits, Gesundheitstage, Jobticket, 

HanseFIT, Fahrradleasing, Sozialberatung, Supervision)  

 Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Betriebskinderkrippe „Finkennest“) 

 Entwicklung zu einem Green Hospital 

 

WIR WÜNSCHEN UNS 

 
 Ausbildung in einem Gesundheitsberuf und eine abgeschlossene Hochschulausbildung 

mindestens auf Masterniveau oder auf einem vergleichbaren Niveau 

 Berufserfahrung   

 Organisationskompetenz  

 Schulleitungserfahrung und/oder Erfahrung als Lehrkraft in der dualen Ausbildung im 

Gesundheitswesen erwünscht  

 Sie verfügen über ein hohes Maß an sozialer und pädagogischer Kompetenz verbunden 

mit sehr guter Kommunikationsfähigkeit 

 Sie verfügen über Erfahrung in der Einbeziehung digitaler Medien im Schulbetrieb.  

 Sie haben Freude und pädagogisches Geschick im Umgang mit zumeist jungen 

Menschen. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Das Klinikum Osnabrück ist ein kommunales, 
modern ausgestattetes Krankenhaus der 
Maximalversorgung.  
Als erstes akademisches Lehrkrankenhaus der 
Westfälischen Wilhelms-Universität schult das 
Klinikum seit 1971 den medizinischen 
Nachwuchs. Ein Medizinisches 
Versorgungszentrum ist  
im Klinikum integriert. 
 

 

835 365 
BETTEN TAGE IM EINSATZ 

ca. 100.000 
 

ca. 3.000 
PATIENTEN/JAHR MITARBEITENDE 

Ansprechpartner 

 

Kerstin Moldenhauer 

Akademieleitung 

T 0541 405 5900 

 

Christine Hochtritt 

Stellvertretende Akademieleitung 

T 0541 405 5982 

 

Schwerbehinderte Bewerbende werden 

bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt.  

Bewerben Sie sich über unser Karriereportal 

oder senden Sie uns Ihre Unterlagen an: 

Klinikum Osnabrück GmbH 

– Personal und Recht – 

Am Finkenhügel 1 / 49076 Osnabrück  

 

E-Mail: bewerbung@klinikum-os.de 

www.klinikum-os.de 
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