
 

 

Lehrkraft-Notfallpflege (m/w/d) 

in Teilzeit mit 75% zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Bringen Sie Ihr Fachwissen und Ihre Leidenschaft für die Notfallmedizin in unsere Akademie ein! 

 

Wir suchen eine engagierte Lehrkraft für unseren Fachweiterbildungslehrgang Notfallpflege nach 

DKG (in Kooperation mit der Mathias Stiftung aus Rheine). Als Teil unseres hochqualifizierten Teams 

werden Sie die Möglichkeit haben, Ihr Expertenwissen und Ihre Erfahrung an motivierte Pflegekräfte 

weiterzugeben, die sich in der dynamischen Welt der Notfallversorgung weiterentwickeln möchten. 

  

Wenn Sie daran interessiert sind, Ihr Fachwissen zu teilen und die nächste Generation von 

Notfallpflegeexperten zu formen, laden wir Sie herzlich ein, sich unserem engagierten Akademie-

Team anzuschließen. 

 

IHR AUFGABENGEBIET 

 
 Erteilung des theoretischen und praktischen Unterrichts  

  praktische Begleitung und Betreuung der Kursteilnehmer 

 

FREUEN SIE SICH AUF 

 
 Mitarbeit in einem multiprofessionellen, leistungsstarken und familiären Team, welches Sie in 

Ihrer beruflichen Entwicklung unterstützt und Ihnen eine strukturierte Einarbeitung bietet. Ganz 

klar nach unserem Motto: "Mit Herz und Verstand"! 

 Willkommensveranstaltung - wir ermöglichen einen leichten Einstieg in Ihren neuen berufl. Alltag 

 Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten inkl. CNE und Themen, die ebenso Ihr Privatleben 

bereichern (bspw. Achtsamkeit, Stressmanagement oder Schlafhygiene) 

 Vorzüge eines kommunalen Arbeitgebers (Vergütung nach TVöD, betriebl. Altersvorsorge, etc.)  
 Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit 

 Personalentwicklung & Betriebliches Gesundheitsmanagement (Seminar-& Fitnessangebote, 

Corporate Benefits, Jobticket, HanseFIT, Fahrradleasing, Sozialberatung, Supervision)  

 Mitarbeiterevents wie Betriebsfeiern, Gesundheitstage, Wohltätigkeitslauf uvm. 

 Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Familienbündnis Osnabrück 

 Entwicklung zu einem Green Hospital - Wir haben uns das Ziel gesetzt, CO₂-neutral zu werden. Im 

Kernbereich, der Energieversorgung, sogar CO₂-frei. 

 

WIR WÜNSCHEN UNS 

 
 Gesundheits- und Krankenpflegeexamen mit mehrjähriger Berufserfahrung in der Notaufnahme 

 Abgeschlossene ERNA-Fortbildung oder 

 Abgeschlossene Fachweiterbildung „Notfallpflege (DKG)“ oder 

 Abgeschlossenen Weiterbildung zur Fachkraft für Intensiv- und Anästhesiepflege  

 Pädagogische Weiterbildung oder ein pädagogisches Studium wünschenswert; gern unterstützen 

wir eine berufsbegleitende Qualifizierungsmaßnahme  

 Freude und Begeisterung in der Vermittlung berufsspezifischen Themen  

 Ziel- und Lösungsorientierung 

 Kooperative Zusammenarbeit in der Bildungseinrichtung und Klinik  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Das Klinikum Osnabrück ist ein kommunales, 
modern ausgestattetes Krankenhaus der 
Maximalversorgung.  
Als erstes akademisches Lehrkrankenhaus der 
Westfälischen Wilhelms-Universität schult das 
Klinikum seit 1971 den medizinischen 
Nachwuchs. Ein Medizinisches 
Versorgungszentrum ist  
im Klinikum integriert. 
 

 

835 22 
BETTEN KLINIKEN 

ca. 100.000 
 

ca. 3.000 
PATIENTEN/JAHR MITARBEITENDE 

Ansprechpartner 

Kerstin Moldenhauer 

Akademieleitung 

T 0541 405 5900 

 

Andrea Steur 

Leitung Weiterbildung 

T 0541 405 5931 

 

Schwerbehinderte Bewerbende werden 

bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt.  

Bewerben Sie sich über unser Karriereportal 
oder senden Sie uns Ihre Unterlagen an: 
 
Klinikum Osnabrück GmbH 
– Personal und Recht – 
Am Finkenhügel 1 / 49076 Osnabrück  
 
E-Mail: bewerbung@klinikum-os.de 
www.karriere-klinikum.de 

Unsere Akademie: 
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